
2020-2021 学年度土地工程学院青马班培养计划 

 

一、培养目标 

我校青年马克思主义者培养学校（以下简称青马学校）坚持以习近平

新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持立德树人根本任务，着力为党

培养和输送坚定的青年政治骨干，引领他们更加紧密地团结在以习近平同

志为核心的党中央周围，引导他们树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、

做到“两个维护”，增进对党的政治认同、思想认同、情感认同，努力成长

为信仰坚定、能力突出、素质优良、作风过硬的社会主义建设者和接班人，

为推进学校“双一流”建设和实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献青春力

量。 

二、培养时间 

本期培训班从2020年10月开始到2021年9月结束。 

三、培养对象 

土地工程学院优秀学生干部、入党积极分子、理论学习骨干以及在专

业、文化、体育等方面成绩突出的优秀学生、共青团干部。 

四、指导教师 

土地工程学院团委书记陈阳 

五、培养原则 

青马学校学生骨干培养工作应坚持党的领导，突出核心目标、 注重实

践导向、遵循育人管理规律，坚持以下原则： 



1.坚持重点培养与一般培养相结合原则； 

2.坚持理论学习与实践锻炼相结合原则； 

3.坚持组织培养与自我教育相结合原则； 

4.坚持阶段培训与长期培养相结合原则； 

5.坚持教育引导与满足需求相结合原则； 

6.坚持教育培养与岗位锻炼相结合原则； 

7.坚持通识教育与个性培养相结合原则。 

六、课程设置 

（一）课程体系 

青马学校开设党性教育、理论学习、实践锻炼、交流研讨、社会观察、

志愿服务、素质拓展、榜样引领、作风养成等九大模块课程，对学生骨干

进行全方位、系统性、个性化培养。 

1.红色教育。组织学生骨干观看爱国主义教育影片、前往爱国主义

教育基地和革命旧址等参观学习，通过现场讲授、体验教学、情景再现等

方式，加深学生骨干对党在革命、建设、改革等各个历史时期取得的伟大

成就的了解，增进学生骨干对中国特色社会主义的政治认同、思想认同、

情感认同。 

2.理论学习。邀请土地工程学院团委书记陈阳老师以及我院青年讲

师团成员就马克思主义基本理论、习近平新时代中国特色社会主义思想、

红色经典著作时事政治以及中共党史、近现代史、改革开放史、中华优秀

传统文化、革命文化和社会主义先进文化等专题开展专题报告或讲座， 针

对推荐优秀书目撰写读书心得，以引导学生骨干坚定理想信念、 筑牢思想



根基。 

3.实践锻炼。以大学生“三下乡”社会实践为主要抓手，引导学生

骨干深入基层一线，尤其是深入革命老区、贫困地区和少数民族地区开展

社会实践活动，在实践中探索真知、认识国情， 磨练意志品质、锻造优良

作风，坚定人民立场、践行求真力行， 彰显长大力量、服务当地发展。 

4.交流研讨。各培训班结合自身工作实际，通过组织校院（系）及

校际间学生骨干交流会、研讨会、主题论坛等，交流工作体会、 学习先进

经验，以开阔视野、增长见识，提高对问题的认知和分析能力，促进个人

素质提升和工作能力提高。 

5.社会观察。以优秀学生提案征集活动等为抓手，鼓励学生骨干深

入同学，积极参与校园治理，为学校建设发展建言献策、贡献智慧，增强

学生骨干爱校荣校兴校意识，培养独立思考、明辨笃实的素质和能力。鼓

励学生骨干结合工作实际、所学专业、个人兴趣、培训内容等，开展调查

研究，撰写调研报告，形成调研成果，以提高发现、研究、分析和解决问题

的能力。 

6.志愿服务。建立健全学生骨干“学雷锋”长效化、常态化 机制，

组织引导他们在学校、社区、基层等地开展理论宣讲、支教服务、文艺演

出、环境保护、敬老爱亲、脱贫攻坚等不少于20 小时的志愿服务活动（通

过“志愿汇”APP记录时长），弘扬“奉献、友爱、互助、进步”的志愿服

务精神，在提升自身能力的同时，服务人民、奉献社会。 

7.素质拓展。根据学生骨干个性化需求，通过开展主题活动、讲座

报告等形式，着力提升学生骨干在生涯规划、心理健康、时间管理、公文



写作、演讲口才、创新创业、艺术修养、网络宣传、 领导力、执行力、组

织力等方面的能力和素质，以促进个体更好成长和满足社会发展需要。 

8.榜样引领。积极邀请各级模范典型、“青年讲师团”成员走进校

园、走近学生，发掘学生骨干身边的先进榜样、优秀事迹， 通过开展主题

报告会、宣讲会、分享会等形式，引导学生骨干见贤思齐、学习先进，弘扬

爱国奋斗精神、建功立业新时代。 

9.作风养成。对标习近平总书记对广大青年的殷切期望和新时代优

秀青年学生的标准要求，通过讲座报告、研讨交流、参观学习、警示教育

等形式，加强对学生骨干的作风教育，着力打造信念坚定、遵纪守法、品

学兼优、朝气蓬勃、心系同学、风清气正的学生骨干队伍。 

（二）课程实施 

各培养序列须根据课程体系规定的内容，并结合自身实际， 由指导教

师负责制定细化的课程方案并报青马学校办公室备案， 

要求确保九大培养模块全覆盖、全体学生骨干全参与；在此基础上，

各序列指导教师可根据实际工作情况和学生个性需求，开设选修课程。院

（系）青马学校课程方案可参考学校青马学校课程方案制定。 

七、管理机制 

为进一步做好学生骨干培养工作，把从严从实的要求贯穿学员培训全

过程，不断提升培养管理的质量水平，青马学校将从以下几个方面强化相

关工作。 

1. 完善考核评价机制 

坚持过程评价与结果评价相结合，把学员的政治表现作为第一位要求，



从理论测试、考勤情况、平时表现、成果总结等方面进行考核。具体考核

指标及要求由各培养序列在总体要求下，根据自身实际制定，并于培训期

末提交培训工作总结和考核评优报告，青马学校将以此为依据进行结业和

评优资格认定。 

2. 健全日常管理机制 

各培养序列指导教师要加强过程控制与管理，制定红色教育、理论学

习、实践锻炼等各环节学员管理规定，做到管理精准化、制度化。建立日

常督导检查机制，定期向学员所在党团组织了解学员日常言行，将日常表

现作为学员评价的重要指标。 

3. 严格淘汰退出机制 

坚持动态淘汰，通过日常观察、甄 别，对于在培养过程中不守政治纪

律和政治规矩，违反党和国家 政策的；违反国家法律法规，危害党、国家

和人民利益的；违背社会公序良俗，违反社会主义道德，有不当言行造成

恶劣影响 的；在重大事件和各种急难险重任务前表现消极、没有发挥先锋

模范作用的；违反校纪校规，不遵守培训纪律，违反学员管理规定，未能

完成规定培训任务的；以上行为一经查实，坚决予以淘汰，各培养序列淘

汰率一般不低于10%。 

4. 建立跟踪培养机制 

保持与学员的常态化联系，建立并实时更新学员信息数据库，随时关

注学员后续成长发展情况，提供继续学习和交流联系等支持帮助。大力加

强人才举荐，对于在培训过程中表现优秀的学员，将在推优入党等有关评

优推优工作中予以优先考虑，不断强化“青马工程”为党培养青年政治骨



干的品牌效应，努力为党的事业和队伍输送新鲜血液。 

 

2020年11月 

土地工程学院团委 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件： 

2020-2021 学年度土地工程学院青马班成员名 

姓名 学号 联系方式 

赖卓瑜 2019900790 15297721198 

张茜 2019906039 18209269082 

杜钰 2019904641 19871389610 

罗贤凯 2019900791 15307936702 

熊苏南 2019900247 15637661413 

王孜 2019904640 18186997693 

满泽婷 2019900245 15294746726 

赵致远 2020900298 15229193593 

许天宇 2020905923 15026025590 

王语轩 2020900302 18009123360 

曹浩浩 2020904395 17795999072 

张方滟 2020900303 19991828519 

朱翔宇 2020901274 19992704929 

李佳豪 2020905922 18599168244 

徐双 2019904465 15529601687 

万书靖 2019900384 13991653919 

郑语涵 2020903405 15084934882 

韩怡蒙 2019900883 15038523124 

吕长举 2019901646 17674322219 

余润生 2019903404 19980295217 

辛丽娜 2018902622 13930843026 

陈梓怡 2019900360 18909150527 

霍志鹏 2019901636 15733053016 

柯明成 2019904597 17762696658 

王芳 2019900496 17709209737 

席美君 2019900389 18791174269 

王红红 2019906022 15276907615 

孙颖 2019901806 15592303870 

田芮 2019900387 18092554580 

王涛 2019901106 19995729154 

 

 


