
青马培养计划 

1、总体介绍： 

我院青马工程有完善的选拔培养机制，有良好的培育平

台，以理论学习为核心，引导学生树立远大理想和坚定信念；

以社会实践为抓手，提升学生社会责任感和实践能力；以实

用技能培训为手段，培养学生骨干综合素质；以社区文化建

设为载体，发挥和转化青马育人实效.开展了“品味经典，修

身善行”读书分享会等活动，培养学员爱国意识，举办青马

辩论赛，发挥和转化青马育人实效等，通过丰富多样的培养

方式，达到了预期的培养效果，不仅提升了青马学员的理论

水平和个人实践能力，还提高了青马学员个人能力和团队协

作能力。青马学员入党比例较高，获社会实践优秀个人比例

是普通同学的 2 倍。 

2、机制与培育体系： 

我院“青马工程”培养体系以立德树人为根本，以服务

发展为宗旨，结合培养社会主义的建设者与合格接班人的目

标与要求，我院“青马工程”培养体系，以精英化培养为主

线，坚持统一要求与分类指导相结合、理论学习与社会实践

相结合、线下学习与线上交流相结合。以理论学习为核心，

引导学生树立远大理想和坚定信念；以社会实践为抓手，提

升学生社会责任感和实践能力；以实用技能培训为手段，培

养学生骨干综合素质；以社区文化建设为载体， 发挥和转



化青马育人实效。 

3、具体行动： 

（1）准备工作： 

（2）青马宣讲会和青马班开班仪式 

思想理论学习：教师授课、视频教学和读物学习，引导

和教育青马学员学习马克思主义中国化的最新成果，以提高

青年学生干部的思想政治素质和政策理论水平，增强其创新

能力。 

邀请相关教授、专家讲述马克思主义的基本原理，马克

思主义在中国的实际体现和马克思主义与中国特色社会主

义实践相结合的最新成果。 

团委书记李金檑老师讲团课，注重学员心理素质培养，

要善于发现自己其他人身上的优势和短板，为自己找准目标，

在团队里发挥更大的作用。识别奋斗路上的陷阱，发挥自己

得长处。 

我院第十三期青马班开班典礼，介绍了青马工程基于我

国的经济体制，社会结构等背景下的意义。希望全体人员加

强政治理论学习，又学得的理论指导实践，树立正确的政治

方向，增强明辨是非的能力。 

（3）实用技能培训： 

依托新媒体平台（学院团委微信公众平台）自主报名方

式，开展团委微培训系列工作三次，分别为：办公培训、新



媒体运营培训和新闻稿撰写及摄影培训，以提高青马班学员

的综合能力。我院青马班参与“青马学校”世界读书日活动。

诵读会在反映总书记的日常读书生活的视频中拉开帷幕，我

院青马班诵读的《致敬--战疫中国》，让人感到梦想像种子一

样在地下，一定要让它萌发滋长。学生会骨干班诵读《习近

平的七年知青岁月》让我们从总书记的真情怀中感受到大担

当。活动引导学生树立崇高理想，传承红色基因，坚定文化

自信，陶冶高尚品格。 

举办“青马读书分享会”，请青马学员发表对《梁家河》

《习近平的七年知青岁月》等红色读物的感想。 

（4）社区文化建设 

发挥青马学员的带头作用，在青马学员宿舍开展“131”

文明宿舍创建工作，即发挥一个抓手（每周宿舍卫生与安全

检查）在文明宿舍建设中的引领作用，强化三项制度（宿舍

值日制度、优秀学生干部宿舍走访制度、宿舍安全员制度）

在文明宿舍建设中的保障功能，彰显一个载体（宿舍风采展）

在文明宿舍建设中的育人成效。 

4、考核制度 

为提高汽车学院第十三期青马班成员的素质，提升工作

效率，促进青马班工作的开展，认真履行好责任和义务，我

院将通过举办青马诵读会，读书分享会，以及听取团课报告

等一系列相关活动提高第十三期青马班成员的综合能力，希



望各位学员能够积极参与，认真对待每次活动。为此特制定

《第十三期青马班考核制度》以及相应的培养计划，全体成

员必须遵照执行。 

考核原则 

1.公平客观原则。 

2.民主公开原则。 

3.德才并重和注重实际原则。 

4.分职分类和人事结合原则。 

操作程序及办法 

1.考核对象为汽车学院第十三期青马班全体班员以及

青马部干事。 

2.青马班成员的考核由青马部部长、副部长以及干事

共同完成；干事的考核由青马部部长、副部长完成。 

3.成员考核细则。总分 100 分，起评分 70 分。班委该

学期在以上三种考核总评 90-100分者为优秀，80-89 分者

为良好，70-79 分者为合格，60-69 分为勉强合格，低于 60

分为不合格。不合格的成员会进行劝退处理。 

 

其中考核又分为日常考核与活动考核，日常考核中如

有以下行为者会相应对其进行扣分处罚，严重者会进行相

关劝退处理。 

1、会议制度：青马班召开的会议或举行的讲座活动，



无故缺席者；无故迟到早退者；开会时自由散漫者、制造

噪声影响会议安静的 

2、活动制度：青马班组织的活动，无故缺席者；无故

迟到早退者；活动中不遵守领导、管理者，所分配任务，

无故或借故不按时完成者； 

3、请假制度：青马班的各项会议与活动，成员因公事

请假，需要递交请假条，由相关负责老师签名，请假条交

给相关负责人员，不记入考勤 

4、迟到、早退、各项累计达三次者，记一次旷勤。 

5、不打招呼无故不参加活动次数达到两次者进行相关

劝退处理。 

6、活动请假次数达到三次以上者进行相关劝退处理。 

 

积极参与活动同时会进行相应的加分项和一定的奖

励。 

1、学科竞赛、校园活动，有特殊奖项单独进行计算 

2、各类活动总结（报告、读后感等） 

3、思想品德（平时表现） 

 

除此之外，思想方面的考核也很重要，作为一名青马

班成员，思想上要做到： 

1、自觉加强马列主义、毛泽东思想及邓小平理论和时



事政策学习，积极参加党的知识的学习，树立崇高理想，

具有科学的世界观、人生观、价值观，积极上进。积极向

党组织靠拢，递交入党申请、思想汇报。 

2、坚持真理，主持正义，自觉抵制歪风邪气，具有良

好的社会公德。 

3、遵守国家各项法律法规，严格遵守校规校纪。不参

加任何反动组织，无任何反动行为。 

4、积极参加学校、学院及班级的各项活动，热心公益

事业，受到好评。 

 

品行： 

（1）遵守校纪校规，尊敬师长，文明礼貌，团结同

学，诚实守信，乐于助人；作风正派，谦虚谨慎，平易近

人，虚心听取别人的意见，知道错误及时改正，实事求

是，树立作为青马班学员的良好形象。 

（2）倡导团队合作精神，保持工作的整体性和一致性，

服从统一领导，统一指挥 

（3）个人形象良好，注重个人修养，穿戴整洁得体，仪

表端庄，姿态良好，精神振作，口语得体，行为举止得体。 

（4）工作能力方面，工作态度和工作完成情况将由青

马部部长、副部长以及干事共同商议后进行评定。 

 



班级内部学习方面，也有相应的附加奖惩。 

有以下行为的学员将处以扣分惩罚，严重情节将处以劝

退； 

（1）在青马班学习、活动过程中与他人发生争执，有损青

马班形象者 

（2）在青马班工作、活动过程中粗心大意，骄傲蛮横，有

损青马班形象者 

（3）故意欺骗老师以及班委、各活动负责人者 

（4）破坏队伍团结，散布谣言，蛊惑人心者 

（5）公私不分，有谋私利者 

（6）随心所欲，不思进取者 

（7）对同学的思想、学习、生活和工作漠不关心者  

（8）违反学校规章制度者 

 

有以下良好表现的学员将给予一定加分奖励； 

（1）工作、活动积极、认真负责者 

（2）对本职工作认真负责、责任心强，并有一定突出成绩

者 

（3）为青马班制订计划或献计献策者 

（4）帮助他人解决困难，拾金不昧者 

（5）小组在工作中有突出表现 

说明 



1.各班委考核根据本制度制定的考核标准考核，考核最终

结果交由相关人员备案。 

2.考核结果公开，如有置疑，由干事做出解释。 

3.本制度自二零二零年十一月起实施。 

4.本制度的解释权归汽车学院青马部所有。 


